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江西师范高等专科学校“十四五”事业发展

规划（2021-2025）

第一部分 回顾与前瞻

Ņ Ҏ֒ņ Ї ҅ү֒ ɼ

҅ Ά ᴰ ₴ Ņ Ї∕ Ї

ҿɻ ᵣɻ Ҙņ ЇװῪ ҿӀ Ї

ɻ Ї ɻҏ Ї Ԑҟ Ї

ҿŅ ֒ņ ԋ ɼ

ŀŀָ ῠ ɼ ҿ ҟ ∕

Ņᴮ ņɼꜘ ֥ Ї ᵲɻ ᵲɻ

ᴗ ᵲ ֥ ᵲЇ Ņ ҅ᵩ ɻ Ầ ҅ņ

ָ ῠ ɼ ғ Ӏ ԋ

ָ ῠ Їғ ֥ҟɻ ֥ҟɻ ֥ҟɻ

֥ҟɻ ֥ҟ ֥ҟ ҟ ֥ ῗ ɼ

Ї ⅎ Ὺ ԑɼ

ꜘ ΐ ҅ 112 ָ ɻ ҅ԑҎ

24 ָ ɼ ҟ ҟ ԓ Ὺ Ї ָ

ᵣ └ 99%Ї Ņ ҟᾨ ᵣņɼ

ŀŀҘҟ ҏ ɼ ╦ Ҙҟ

Ņ ҟ ∕ ꜠ ↔Ѓ2015-2018Єņ
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Ҙҟ ЇŅԝ +ņ ꜙ

֥ ɼ Ὴ ┼Ҙҟ 26 үɻ ᴮׂש

Ҙҟ 1 үɻ Ҙҟ 3 үɻ Ҙҟ 1 үɻ

ש ┼ 1 үЇ 5 ЇῊ ┼

Ҙҟ └ 34 үɼ

ŀŀ ɼ֒ 744 Ї

ῚҲ 445 Ж̔ 13 ɻԑ 23 ɻ

Ҙ 12 Ж 30 Ж 12 Ж

1 ɼꜘ ᵲЇ ₴ Ї

ᴰ 200 ᵯ ɼ

ŀŀ ᴣ ɼꜘ ָ ῠⱵ Їᴮ

ᴣ Ї ᴣ √ ɼ

480 ᵯָЇῚҲҘᴑ 440 ᵯָɼҘᴑ ҲΊ ɻ

◖ 91 ָЖҘᴑ Ί ɻ

ᵣ 270 ᵯָЖ Ņ ņ 89 ָɼ ╦

2 ָЇ Ҳ 8 ָɼ 90

ᵯ Ί ῡ Ї ԋῡ ɻῡ

ɻ ɻᶕ ┼ɼ ꜘ

ҏװ 101 ɼ

ŀŀ ֬ ɼ ┼ ᵲЇ

ש ┼ ɼ ằῊ ԑ

┼Ї ŅΆ ɻ ɻ ɻ Ӏ ņ
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Ὺ ɼ ᴮ Ї ⸗ Ӏ ɼ

┼ ɻḷ ┼ 260 ɼ Ԏ ῇЇ

Їꜘ ɼ ↔ 6 Ҳ 75 ү

Ї ᴀ ẅ 3963 ҌᾣЇ ӫ

ӫ 37.1 ҌῳЇ ӫ 100 ҌῳɼḪ 3400

Ҍᾣɼ

ŀŀ ᴰ ꜙ∕ ҟ ɼ Їꜘ

Ὺ Ҙҟ Ҏ֥ҟ Ҙҟ Ї60%װ

ҏ ҟ ҟɼ ӥ ғ ҟ 65 Їҿ

ᾟ ᴮ Ї҅ ᴗ

Ԑҟ ᵣ ҟ Ӏ∕ҟɼ ⸗ ꜠ɻ ꜘ ₴ɻ

ᴶɻӃ⸗ Їᴶ ЇḌ

ғ ֢ Ж Ї ԋ

Ҳ ɼ

ҏװ ҿ Ņ ֒ņ ԋ ɼ

Ņ ֒ņ Ї ῇ Ї ҟ

ᵣ ₴Ї ҟ ῇ

Ņ ḷņ Їש ꜘ Ж ֥ҟ

Ғ ꜘ Ї ҟ ָ

Ж ΐ ҟ ∕ ɻ ᴮ ꜠

↔ Ї ҟ ԋ҅֙∆ ⌐ Ї

҅ ɼ
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ᵜ Ї Ӥ ҹ ɼ҅ ֥ҟ

ɻ┼ ҟ Ҳ ɻ5G ש҅ Ї

ҟ ғ Ḻ ɼԑ Ԏ ╦ Їҩ

ⅎ ꜘ◌Ї Ņ ņ ‼Ї ᴂ Ғ

ɼҎ ᴮᴑꜙ ЇŅ ņ ꜠

҅ ɻ ɼ Ҳ

ЇҒ Ғᾥⅎ ᶳ ₴Ї

ЇῊ ᵣ Ḧ ᵩ Ж Ғ

Ї ָ ⅎ ₴Ж ֥₴ Ӕ ⱵЖ

ᵩ ғ Ⱶ ғ Ғ

ɼ

第二部分 定位与目标

一、指导思想

ӃҲ ᴰӀӎᴵ Ї ӥװ ש

Ҳ ᴰӀӎ ҿ Ї ῇ ӥ Ά Ӣ

Ӣ ԑҲɻҎҲɻ Ҳɻ֒ҲῊᴰ װ ӥ ӫ

ῗԓ Ї ῇ ԑ Ὴᴰɻ

῍ Ὴᴰ Ї Ї Ї

ῇ Ї ҟ Їװ

ҿӀ Їװ ָҿ ЇװŅ ņ ҿ Їװ

Ņ ᴮņҿ Ї Ὺ Ї Ḧ Ї ῠ



—6—

ָ Їҿ

ᴰ ᶱ ָ Ḧ Ⱶ ɼ

二、办学定位

ŀŀ ЕꞈⱵ ɼ

ŀŀ Е ꜙ ᴰ

ɼ

ŀŀ⸗ Е ⸗ Ὴ ┼Ҙ Ї

ҟ Ҙҟɼ

ŀŀ⸗ ЕװῊ ┼ ҿӀɻ Ὴ ┼ ҿ Ї

װ ╦ ҿӀɻ ҿ Їװ ҿӀɻ

ҿ ɼ

ŀŀ Ҙҟ Еװ Ҙҟ Ҙҟҿ ЇԎ

∕ ᴮׂש ҘҟЇ ҅ ɻҏ ᴮׂש

Ҙҟ Жװ Ҙҟԑ ҿ Ї ҅

Ҙҟ ⸗ ɼ

ŀŀ⸗ Е ⸗ ЇῊ ┼ Ḧ

11000 ָ ɼ

ŀŀָ ῠЕ ῠ ָ

ɼ

ŀŀ ῠ Е Ņ ῡḷɻ ņ

ָ ῠ Ņ ᴗ ᵲɻ ņ ָ

ῠ ɼ

ŀŀ ꜙ Е Ї Ї ɻ ɻ ɼ
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三、总体目标

（一）战略目标

Ņ Ї ņЇװŅ

ᴮņҿ ЇῊ ⸗ ЇꞈⱵ ɼ

（二）主要目标

1Љ ᴮׂשҘҟ Е 3 ү ᴮׂש Ҙҟɻ1

ү ᴮׂש ҘҟЖ 2 ү Ҙҟ Ж

10 Ї

1 Ж ᴗ ᾣ ᵲ ҟ ↔ 2 ɼ

Ҙҟ ԑ Ҙҟ ɼ

2Љ ᴣ Е ᵤԓ 18:1ЖŅ ņ

ҏЇҲװ70% Ņ ņ Ҙᴑ ҏЖװ20%

ҏװ ᵣ ҏЖῡװ70% ҏЖװ25%

Ѓ Є ҏװ ∕ 2 үɼ

3. ᴌ Е Ὺ Ї

Ὺ҅ Ҙҟ ֥ 1 үɼ

4Љ Е 1 үЖ

15 үװҏɻ 60 үװҏЖ

ῇḦ ɼ

5Љ ᴰ ꜙЕ ᴗ ᵲ

1 үЇ 1 үЇ ᴰ

ɻ ɻ Ғ ԓ 5000 ָ ɼ
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6ЉŅҎῊņ ָЕ ŅҎῊ ָ῝ ņЇ

ḷ 1 үЇ

∕ 2 үЇ 5 Ї

Ӏᴑ ᵲ 2 үЇ Ί ҟ

ᶡ 10 үЇ ᶡ 2 үɼ

7. ⸗ Е ҅ ɻ ⅎ ᵣ

∆Ὴ Ҙ ╦ ɼ ҟ ҟ └ ҏЇװ95%

ҟ ҟ └ ҏЇҘҟװ60% ҟ └ װ80%

ҏЇ ҟ ҟ └ ҏɼװ80%

8. ⸗ Е Ὴ ┼ Ѓ Є ָ

Ғ ԓ 100 ָЇ ꜙŅ ₴ ņᴗҟ Ѓ Є

ӥҒ ԓ 500 ָ ɼ

Ņ ֒ņԐҟ Ӏ

҅ ԑ 2020 2025

⸗

Ὴ ┼ ЃָЄ

11284ЃῚҲ

Ҙ 10955ЇҲҘ

329Є

≧11000

ָ ЃָЄ

2574ЃῚҲ

⃰ Ҙ

1227Є

≧3000

ָ ῠ

Ҙҟ ЃүЄ 29 36

Ҙҟ ЃүЄ 0 2

ᴮׂש ҘҟЃүЄ 1 1
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ᴮׂש ҘҟЃүЄ 4 7

Ѓ Є 5 10

Ѓ Є 0 1

ᴗ ᾣ ᵲ ҟ

↔ Ѓ Є
0 2

Ҙҟ ֥

ЃүЄ
0 1

ҟ Ņ ņ̔̀ ЃɟүЄ 0 2

ҟ 81.53% ≧95%

22.6:1 ≦18:1

Ņ ņ ᴑ ᶡ 20.1% ≧70%

Ҳ Ņ ņ Ҙᴑ ᶡ 9.0% ≧20%

ҏװ ᵣ Ҙᴑ ᶡ 62.1% ≧70%

ῡ Ҙᴑ ᶡ 20.4% ≧25%

Ѓ Є ҏװ ∕ ЃүЄ 0 2

ЃүЄ 1 2

ЃүЄ 12 15

ЃүЄ 50 60

ῇЃҌᾣЄ 50 100

ᴰ ꜙ

ЃүЄ 0 1

ЃүЄ 0 1

ᴰ ɻ ɻ

Ѓָ Є
3700 ≧5000
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ŅҎῊņ ָ

ḷ ЃүЄ 0 1

∕

ЃүЄ
0 2

Ѓ Є 0 5

Ί ҟ

ᶡЃүЄ
0 10

Ӏᴑ ᵲ ЃүЄ 0 2

ᶡЃүЄ 0 2

⸗

Ὴ ┼ Ѓ Є ָ

ЃָЄ
0 ≧100

Ņꜙ ₴ ņᴗҟ

Ѓ Є ӥЃָ Є
0 ≧500

第三部分 措施与路径

一、实施“八大工程”，助推高质量发展

（一）人才培养模式深化改革工程

ŅҘҟғ֥ҟɻ ҟ ᵣ ЇҘҟ Ὺ ғ

ҟ ‼ Ї ғ ֥ Ї ӫғ ҟ

ӫ Ї ҟ ғ ӥŃ֒ү ńņ Ї

ָ ῠ Ї Ņ ņ ῠ ↔Ѓ

ῠ ↔ɻ ָ ῠ ↔ЄЇ

ָ ῠᵩ Ї Ҙҟ ‼ᵩ Ї ָ ῠ

Ї ᴮ ɻ ᴌ ɼ
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֥ Ї Ņ ש ┼ņ ῠЇ Ņ ᴗ

ᵲɻ ֢ ņ ῠ ɼ ꜠ Ї Ҳ

ɻҘ ῠЇ ɼ

Ї יִ ∕ ɼ Їằ

Ὴ ᵩ Ї ӥ ┼ ɻ ᴗЃ Є ᵲ

ӥ┼ ɼ ҟ ⸗ ⸗יִ

Ї ằῊ יִ ┼ЇẦ ҟ ↔ɻ

ᵲɼ

（二）高水平专业（群）建设工程

ᴮ Ї Ņ ņ ‼Ї

҅ שҏᴮׂװ Ҙҟ Ҙҟ ɼ ɻ֥

ҟɻ ҟ ҘҟЇ ᴮ Ҙҟ ЇҒ Ҙ

ҟ ᴮׂשғ Ж Ҙҟ ɻ ↔ ɻ ᵩ┼

װ┼ ᵆғ יִ ┼ Ї Ⱶꜘ Ҙҟ Ⱶ ɼ

Ҙҟ Ї װ ╦ ɻ

ҿ Ҙҟ װ ғָ ɻ

ҿ ҟ Ҙҟ Ї Ҙҟ ῇ֥ҟ

ɻ ֥ҟ Ҙҟᵩ ɼꜘ Ї

҅ ‼ᵩ Ж Їꜘ ɻ

Ⱶ Ї

ɼ ҟ Ҙҟ Ї∕ ᴌ

ҟ Ҙҟɼ
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（三）高素质教师队伍培育工程

Ņװ ɻҟꜙ ɻ ɻᾥ Ⱶņҿ

ᴣ Ї Ņ ₴Ї ᵣ ɻ ɻ

ņ ָ ᴣ ᵩ Ж Ņẇ ɻẇ Ҙ

ҟɻ ɻᴮ ņЇᶳ Ҙҟ Ї

Ҙҟ ָ Ї Ҙҟ Ж

װ ҏװ ɻ Ҙҟ ҿ Їװ Ѓ

Єɻᴗҟ Ѓ Єɻ Ѓ ЄɻҘҟ Ѓ Є

ҿҘҟ Ї ҏ ӥɻ ῠɻᴗҟ

ꜙɻ ɻ ḷ Ї Ⱶ Ҙҟ

Ї ꜠ῚלҘҟ Ж∕ ┼Ї יִ

ɻ ᵣ ᵲЇ⅓ ꜘ ᴮ ɻ ∕

Їᶕ ᾥ Ⱶɼ װ ҿ ɻ ᴮ

ᾨЇ ָ Ї ָ ῠ Їꜘ

ָ ῠɼװ ָԐ┼ ⅎ ҿ꜠

ⱵЇ ָⱵ ⌐ ᴮ ָ

┼ɼ

（四）科研技术服务提升工程

Ņ ɻ ɻ ꜠ɻ Ԏɻ ᴮņ ∑Їꜘ

Ⱶ ɼ ↔ Ї יִ

ғ ᵲЇ יִ ꜘ Ḍ

ᴰ Їҿ ᴰ ᶱ” ғ

ꜙɼ Ԏ Ї Ḧ
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Ї ɼ Їꜘ ғᴗ

ҟɻ ᵲЇΐ ᴍẅ ɼꜘ

ғ ᴰ ꜙ Ὺ Ї Ҙҟɻ

₆ Ї יִ Ї ₴ ᵩᴮׂשЇ

ɼ Їꜘ

ɼꜘ ῇЇ

Ї ɻ ᴍẅ ẇ ɼ

Ї ᴮ ָ ┼ЇꞈⱵ

҅ ɻ ᴮ ɻ ԓ ᵲɻ ԓ∕

ᴣɼ

（五）教育教学改革创新工程

┼ Ї ɻ ῠɻ ҟ ꜠

┼Ї ⸗Ӄװ ҿ Ї ҟ ɻ

ԓ҅ᵩ ָ ῠ ᵩ┼ ɼ

Ї Ņ῎ΐװ ІҘҟ +Ҙҟ

+ ḷ ņҿ ɻ꜠ Ї

Ї Ⱶ ҅ Ņ ņɼ

Ї Їᴮ Ὺ Ї ⸗ Ї

Ї ғ Ḻ ᵩ ɼ ⅎ┼ Ї

ⅎ┼Ї יִ ֢ Ї ┼ɼꜘ ∕ ∕

ҟ Ї ∕ҟ ꜙɻ ɻ ∕ҟ ғ ɻ

ᴰ Ỵ ɻ Ж ɻיִ ∕

ҟЇ יִ ∕ ɻ ꜘ Ҙҟ ꜠Ж
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∕ ∕ҟ Ї ∕ ∕ҟ ┼Ї ∕

∕ҟ ɼ ∕ ∕ҟ ⌡ ∕ ᵲҿ

Ὺ ЇꞈⱵ ҿָᾨɻ Ὼ ɻ

ɼ

（六）思政育人工作创新工程

ῇ ӥ ӥ Ҳש ᴰӀӎ Ї

Ї Ὴ ꜠ ҅└ ָ

ҏ Ж ᵲЇ ҏӀ꜠ ɻ

Ҙҟҏ Ⱶ ῠɻ ҏ ῗ ЇḌ

ɻּדԓ∕ ∕ ЇẦ ằ ָЖ

ꜘ Ї ᴰӀӎ ᴍẅ

Ї └ ҲЇ └ ָҲЇ └

꜠ҲЇ └ ┼ Ҳɼ ῇ Ҳ ᴰӀ

ӎ ŅҲ ņӀ Ї ᴰӀӎ ᴍ

ẅ Їꜘ Ҳ ᴮ ᴶ ɼ

∕ ЇḦ Ņҩ ņ ɼꜘ Ӏᴑɻ

ᴣ ᴣ Ї Ά ΐ

ᵲ ɼῊ Ї ꜘ ɻφ ɻ

װ ằ ῎ΐ ɼꜘ

Ї Ї ҟ ῠ

ⱵЇῊⱵ ᵣɼ ҅ ҵ

Ї Ї ɼ

（七）内部治理改革创新工程
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ᶳ Їװ ש ┼ ҿ Ї

Ά Ґ ┼Ї Ņ ↔ɻ

Ї ᾫɻ ᾨ Ї ɻⅎ ņ Ї

Ὺ Ї Ά ɻ ɻ

ɻ Ӏ ᵩ┼ ┼Ї ҅ ғ

҅ ɻ ᾣ ɻ ɻ Ὺ

Їᶕ ᵩ┼ ┼ Ί ⱵЇ Ї

┼ ᵩ Ғ ằῊЇ ᵩ Ⱶ ש

ɼꜘ Ґ Ї ԑ ┼ Ї

Ņ ņ Ї ằῊ ᵩ Ї

ɼ ғ Ӏ Ї װ

ᴰɻש ᴰɻש ᴰҿש ⌐ ῗ ғ Ӏ

Ї Ӏ ᵩ┼ɼ

ҏ ҿ ┼ Ї װ ҿ

┼ ᵩ ɼ

（八）开放办学水平提升工程

ᵲЃғ Ӏ ᵲЄɻ ᵲ

Ѓғ√ ᵲЄɻ ᵲЃғ ᾟ ᵲЄЇ

Ņ ΐ֩ɻָ ΐ ɻ ΐ ņҎᵣ҅ᵩ

ῠ ΐ ᵩЖ ᴗ ᵲЇ Ņ ņ ᵲ

┼Ѓ ɻ ҟɻᴗҟɻ ꜠ЄɻŅ ΐņ ᵲ

Ѓָ ΐ ɻ ΐ ɻ ΐ֩ɻ ᴑΐ ЄЇ

ᵲ⸗ ɼꜘ ᴶ ғ∕ Ї ɻ
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ɻ  Ⱶ꜠ײַ Ї ꜙ ᴰ

ɼᶳ ᴮ Їꜘ ֢ ғ ᵲ ᴦЇ

ԝ ԝ ɻ ḷ ɻ ɻ ֢ Ї

⸗ ɼꜘ Їᾥⅎ⌐ Ņ҅ ҅ ņ ɻ

Ҳ Ῐ ↔ɻŅ ņ ɻŅ

Ҏ ҅ᵩ ņ Ї Ԏ ғ

ɼ

二、强化“四项保障”，确保规划顺利实施

（一）坚持以人为本，进一步加强和改进党的领导

⅓ ꜘ Ά ɼ װ Ḫ ҿ Ї

Ⱶ ᴰӀӎ ᴍẅ Ї Ὴ

ɼ ɻ Їꜘ

ᵩ ᴶ Ї ᵲ

Ӏ ɼ⅓ ꜘ Ά ɼ ꜘ

ɻ Ї ┼ Ї∕

ᵲ ꜠ Їᴮ Ά ɼ Ғ

Ầ Ά ᵲЇ Ḧ Ά ᵲ ɼ

ῡ ɻװ ҿᾨ ָ ָ ‼Їꜘ ᴣ ɼ⅓

ꜘ Ά ᵲ ɼ Ҫה ΆЇ ᵲ ῇΆ

Ὴ Їװᴮ Ά ₆ ָ ɼ ᴭ

꜠ Ї Ғ Ņ ņЇ ⅓ ᴭɻ

ꜙ ɻ ҏ ɻҐꜗ ɻᵲ ɻ

ɼ ᵲ Їװᴮ ᵲ ꜠
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Ԑҟ ɻ ɼ⅓ ꜘ Ά ┼ ɼằῊװ

Ά ҿ ɻװ Ӏ Ҳ┼ҿ ┼ ᵩ ЇҿḦ Ά

ᾨ ᶱ┼ Ḧ ɼ⅓ ꜘ Ά ɼ

Ά ғ ᵲ ῇ Ά

ᵩ Ї Ά Ά Ӏᵩ ᴑɻ

ᴑɼ Ὴ Ά ᵲ

ҲЇ ҏЇ ꜠ҏɼ ꜠ɻ

ɻ Ҏ Ї Ά Ӏᵩ ᴑ ɼ

ằῊŅ҅ ņ ᵩ┼ ┼Їꜘ ” ᴑ

ɼҪ ה ɼꜘ

ᴑ ɻָԐ ɻ ɻ ɻ ɻ

ɻ Ї ằῊװ

ҿӀ Ὺ Ὺ ᵩ ɼ ҅ ꜘ

ɼ

（二）加强资产财务管理，进一步优化资源配置

֥ ғ ɻ ֥ ғ ꜙ

┼Ї ֥Ὴ ɼ Ї

⌐ ᴍẅ ɼ ῇ ᴰ ⸗

Ї ⸗ Ї ֥ Ḧẅ ẅɼ ש ┼

Ґ ꜙ ᵩ┼ ┼ЇằῊ ᾣ

┼ɼằῊ ꜙ ┼ ɻᴰ ┼ Ὺ ┼┼ Ї

ꜙғ ꜙ ᵩ ɼ Ї ₴

ꜙ Ї Ї ꜙ ɼ Ὺ Ї
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ⅎ ꜙ ɻ ᴑ ɼ

↔ Ї ԍ ԑ ⅎ Ӏ

Їװ ꜠ Ӏ ɼ

（三）瞄准智慧校园目标，进一步加快信息化建设

ꜘ ɻ ꜙ Ї

Ҳɻ Ї ɻ ɻ

ɻ Ὴɻ Ḫ ֢

Жꜘ Ї

Їꜘ ɻ Ḧ ᵩ Ї Ⱶ

ЇḌ Ḫ ғ Жꜘ Ḫ

ꜙḦ Ї Ḫ Їᴮ

ᵩ ɼ

（四）坚持统筹兼顾，进一步改善民生、促进和谐

ᾥⅎ ɻЖ
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ᵲ┼ ┼Ї Ԑᴌ ⱵЇ Ὴ

ɼ

第四部分 实施与评估

↔ᵩ ɼװԐҟ ↔ҿ Ї ┼

Ҙҟ ɻ ᴣ ɻ ɻḪ

Ҙ װ↔ ↔Ї

↔ᵩ ɼ

ᴶ ɼ Ҙ ӥɻ֢ Ї

Ὴ ῇ ӥ ↔ Ὺ Ӏ Ї ╔

ᵣ Ї ᴶ Ὶ

ל ᴰⱵ ҅ ῗ Їҿ ↔

ᴰ ɼ

ᵲᴑꜙɼ ↔ ᵩ ᴑꜙ ⅎ Ї

ᴑ ᵣЇ┼ ⅓ Ї ᵲᴑꜙɻ

ᴑӀᵩЇ Ӏ ᴑꜙ ⅎ └ ᵲ ↔

ҲЇⅎ ɻⅎ ɼ

ɼꜘ ↔ ‟ ғ ┼Ї

ᴍ ᵩ Ї ɻҲ ᵆ

Ї ↔ ‟Ї ”

Ї ᵆ ῇ ɼ


